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本日の流れ
1. 大学図書館の仕事
2. 各大学職員による業務体験談

京都大学附属図書館
大阪大学附属図書館

3. 試験対策について
4. 「きみも大学図書館で働いてみないか」
実行委員会

5. 質疑応答
ご質問はチャットでお願いいたします



大学図書館の仕事
（近畿地区統一採用試験のサイトより一部改変）

“図書館資料や学術情報など利用者のニーズに応え、様々な
サービスを提供します。”

伝統的な業務

・図書等の貸出・返却・配架・保管 →いわゆるカウンター業務
・図書等の選定・発注・受入 →受入や目録など
・他機関との相互利用業務 →文献複写や図書の取り寄せ
・図書館の広報（展示、利用案内等）



大学図書館の仕事
新しい業務

・情報リテラシー教育支援 →授業を担当する場合も
・電子ジャーナル/DB →JUSTICE（大学図書館コンソーシ

アム連合）、予算に係る学内調整
・オープンサイエンス →機関リポジトリ、 研究データ管理

図書や雑誌の収集・提供

→学術情報流通への直接の関与



1. 京都大学の場合

京都大学附属図書館 利用支援課 西川真樹子
研究支援課 若狭あや



1-1. 約40の図書館・室がある

吉田キャンパス

桂キャンパス

宇治キャンパス



1-1. 約40の図書館・室がある

規模が大きく、広いので…
• 色々な特徴を持った図書館・室で働くことができる

• それぞれの図書館・室の特徴に応じた多くの経験を

することができる

• 「広く浅く」「狭く深く」どちらも必要な要素



1-2. 約700万冊の蔵書がある

図書1冊1冊が「京都大学の資産」
• 資産管理業務の重要性

• 中期目標期間（６年間）をかけて蔵書をチェック

• 「実際」と「データ」が違うことも多々あり…

• 1万件以上のエクセルデータやCSVデータを扱うことも



1-2. 約700万冊の蔵書がある

歴史があるので…
• 明治時代に受入した資料から最新の資料まで、幅広い
資料を扱うことができる

• 15世紀の資料や貴重書、古典籍、漢籍、巻物･･･

• はたまた、最新の電子ジャーナルやデータベースなど
「電子媒体」の管理をすることも

• 大量のデータを整理する力が必要



1-3.約200人の図書系職員がいる

職員の人数が多いので…
• 配属先の同僚・上司だけでなく、図書系全体のプロ
ジェクトの中で、配属先以外の先輩と仕事ができる

• 色々な人から学ぶことができる

• 職員のみならず、先生方や学生さんも多い

• 多くの人の考え方や仕事のやり方、専門性に出会える
刺激的な職場



2. 京都大学職員による業務体験談



2-1. 自己紹介（西川の場合）
2005年3月 国立大学大学院文学研究科博士前期課程修了

2005年6月 近畿地区国立大学法人等職員統一採用試験（図書）合格

2005年10月国立大学法人京都大学採用

人環・総人図書館学術情報掛（サービス担当）

2009年4月 附属図書館情報サービス課参考調査掛（リテラシー担当）

2012年4月 農学研究科等総務課整理掛（図書受入担当）

2016年4月 国際日本文化研究センター資料課目録情報掛長（目録担当）

2019年4月 吉田南総合図書館学術情報掛長（サービス担当）

2023年4月 附属図書館利用支援課長補佐（サービス担当）



京都大学に採用されたのに
なんでこんなにたくさんの
ところを異動してるの?



2-2. 大学職員に異動はつきもの
• 概ね2-4年に一度は異動

• 図書系以外に他系への異動もあり（経理、総務など）

• 京大内だけではなく、他機関への出向もあり
• 京都教育大学、奈良教育大学、奈良女子大学、滋賀医科大学、
京都工芸繊維大学

• 国際日本文化研究センター、国立民族学博物館
• 国立国会図書館関西館
• 国立情報学研究所
• 文部科学省



2-2. 大学職員に異動はつきもの
• 京都大学の職員は 2,700人以上（2022年5月時点）

• 異動によって、総務や人事、経理、施設など様々な
専門知識をもった職員と知り合える

• 仕事を進めるときには、図書の専門知識以外に
様々な知識や人的ネットワークが 必要 +
あった方が面白い



18年間ずっと同じ働き方してるの?



2-3. 大学職員のキャリアの積み方は人それぞれ

2016年4月 国際日本文化研究センター資料課目録情報掛長
→出向中に第1子出産

2017年12月-2018年2月中旬産休・育休取得
2018年3月-2019年3月育児部分休業取得（勤務時間30分間短縮）

2019年4月 吉田南総合図書館学術情報掛長
→第2子出産

2022年7月-12月産休・育休取得
2023年1月- 育児部分休業取得（勤務時間1時間短縮）

2023年4月 附属図書館利用支援課長補佐（サービス担当）
→育児部分休業を取得しながら昇任

2023年4月- 育児部分休業取得（勤務時間30分間短縮）・早出遅出勤務



2-3. 大学職員のキャリアの積み方は人それぞれ

• 京都大学には育児に関する様々な休暇・休業制度あり
→産前産後休暇、配偶者出産特別休暇、育児参加特別休暇、育児休業、
育児部分休業、早出遅出勤務、子の看護のための特別休暇など

• 制度をうまく活用しながら、自分で手を動かして何とか
する部分と他の人に任せる部分を切り分けて仕事をする
→子供を持ちながらでもキャリアアップは目指せる

→圧倒的に時間は足りなくなるが、時間（と他人）の使い方がうまくなる

→管理職になると全ての仕事を自分でできるわけではないのと同じかも



3-1. 自己紹介（若狭の場合）
2017年3月 私立大学学部卒業

2017年4月 近畿地区国立大学法人等職員統一採用試験（図書）合格

国立大学法人京都大学採用

吉田南構内共通事務部総務課学術情報掛（サービス担当）

2019年4月 附属図書館学術支援課電子リソース掛

2020年4月 文部科学省研究振興局参事官（情報担当）付学術基盤整備室

大学図書館係

2020年10月 同上 オープンサイエンス振興係

2021年4月 附属図書館学術支援課電子リソース掛

2023年4月 附属図書館研究支援課研究支援第一掛



3-2. 現在の仕事例
附属図書館研究支援課研究支援第一掛
08：30    出勤・メールと掛内の予定確認

電子リソースに関する問い合わせ対応

09：30    電子ブック・電子ジャーナルの接続確認・登録作業

10：00 出版社のセミナー（論文投稿・オープンアクセス等）視聴

12：00 お昼ごはん（縄跳び、卓球、バドミントン）

13：00 電子ジャーナル・データベース認証システムの広報資料作成

14：00 海外出版社の担当者来訪

16：00 新しい図書館システムの設計打ち合わせ

17：15 残務処理後、退勤



3-2. 京都大学は
• チャンスが多い職場
→海外研修

オープンアクセス及びオープンサイエンスの推進に係る図書系職員海外派遣事業
（スウェーデン・フィンランド 計12機関 約2週間）

→文部科学省出向
ジャーナル問題検討部会、学術基盤実態調査等

• やりたいと思ったらチャレンジできる

• 研修の機会も多い

• 自分を成長させることができる



大阪大学 図書系職員の
業務体験談

大阪大学附属図書館
図書館サービス課 情報ナビゲート班 学習・調査支援担当

坂田 絵理子



1. 私の経歴

2015年3月 国立大学 文学部を卒業

2015年4月 民間企業に就職（営業職）

2017年8月 近畿地区国立大学法人等職員統一採用試験に合格

2018年4月 国立大学法人大阪大学に採用
学術情報整備室 学術情報組織化班
電子コンテンツ担当

2021年4月 箕面図書館課 外国学図書館班
利用支援担当

2023年4月 図書館サービス課 情報ナビゲート班
学習・調査支援担当（現在）

総合図書館 管理

外国学図書館 サービス

総合図書館 サービス

↓

↓



2. 大阪大学の概要

• 大阪府北部に位置する国立の文理総合大学

• 吹田・豊中・箕面の3キャンパスに
11の学部、15の研究科、6の附置研究所、17のセンター等、
2の附属病院

• 学部学生数は14,890人、大学院学生数は8,154人、
教職員数は7,059人

• 1931年に地元の政界・財界・市民の援助と熱意により創設された
大阪帝国大学を前身とする。
2007年に大阪外国語大学と統合し、現在に至る

• モットーは「地域に生き世界に伸びる」
“Live Locally, Grow Globally”

【出典】
大阪大学企画部広報課（2022）『 Osaka University Profile 2022』（2022年8月25日修正版）
https://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/public-relations/profile/profile2022.pdf（最終閲覧：2023年4月13日）
大阪大学『OU MASTER PLAN 2027』
https://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/strategy/files/93htan/@@download/file（最終閲覧：2023年4月13日）



3.大阪大学附属図書館の概要
・豊中・吹田・箕面に4つの図書館、部局等図書室
・蔵書約386万冊、購読雑誌数は約73,000タイトル

職員数108名（2022年5月1日現在）

豊中キャンパス

・全学共通教育の拠点
・文系（人文・経・法）

および
理・基礎工の拠点

吹田キャンパス

・理系（医歯薬・工・生命機能）
と人間科学研究科、連合小児
発達学の拠点

・本部事務機構の拠点

箕面キャンパス
*2021年度に移転

・旧大阪外大の流れを汲む
外国語学部・人文の拠点

・留学生教育の拠点

総合図書館
・豊中地区の構成員への

サービス提供
・附属図書館の

学術情報整備機能の中心

生命科学図書館
・医歯薬系の構成員への

サービス提供
・外国雑誌センター館

（医学・生物学系）

理工学図書館
・自然科学・技術分野の
構成員へのサービス提供

外国学図書館
★箕面市立図書館と一体化した図書館
・箕面地区の構成員へのサービス提供



4. 国立大学法人に･図書系で出願した理由

率直なところ、
体力的に営業職として働き続けることは難しいかな…という
悟りがスタート地点でした

仕事選びの軸 自分の働きが社会にとって意義のあるものであってほしい

→研究・教育活動を通して今ここにない知を生み出し世に提供するという
大学のはたらきに魅力を感じていた

自分の特性 学生時代に司書資格を取得。多言語資料にも対応できる自信あり。

営業職として人前で話したり説明したりする経験も積んできた。

→大学の役に立ちたいのであれば、図書館業務がベストな選択肢では
なかろうか

ちょっと頑張れば



5. 採用から現在までの業務

・オープンアクセスの推進
研究成果をWeb上で誰でも無料で見られるように公開すること

・機関リポジトリ（OUKA）の管理

大学・研究機関に所属する研究者の研究成果（論文、単行書、博士論文等）を
保存・公開するデータベースのこと

研究成果の登録（当時は年間約3,500件。必要に応じて著作権に関する調査も担当）、
研究者への登録依頼、学外システム（現・CiNii Researchなど）とのデータ連携

・広報活動の実施（Web広報、広報誌の発行、OA方針説明会の実施）
・セミナー・講演会等への参加、情報収集

オーストラリア研修出張への参加
URA・研究支援企画係長・図書職員の3名で、シドニーとキャンベラへ海外出張。
大学図書館の研究支援サービス担当者に、研究成果のOA化への対応についてインタビューを実施

・所蔵資料の電子化準備・業者選定・検収作業、電子リソースの利用統計取得等

1~3年目 学術情報整備室 学術情報組織化班 電子コンテンツ担当
営業・広報の経験が生きる。
英語力を鍛えられました…



5. 採用から現在までの業務

・開館準備

新図書館への移転のタイミングで配属。開館日は5月1日。
→新型コロナ第4波の影響で、開館日から当面の間臨時休館

思うように開館できない間も、館内サインの掲示や
利用案内の作成、市民利用者にも対応できる業務フローの
整備、図書館紹介動画の作成などの開館準備を行った

・大学図書館の利用者サービス
フロアサービス、図書館利用者票発行、図書館相互利用（ILL）、レファレンス、
図書館利用や文献検索に関する講習会の企画・実施（専攻語別にガイダンスを実施！）
ラーニング・サポーター（図書館TA）による学習支援の企画・運営

・外国語学部が主催する市民向けイベントへの協力
会場提供、広報（Web、地域の広報誌への出稿、ローカルラジオ出演📻📻）、
申込受付、当日の対応

4~5年目 箕面図書館課 外国学図書館班 利用支援担当
大学図書館機能を提供しつつ、
市立図書館との連携を模索



5. 採用から現在までの業務

・ラーニング・サポーター（図書館TA）による
学習支援の企画・運営

学生からの学習相談への対応（対面・Zoom・メール）
講習会の実施
パスファインダー（学習・調べもの案内）の作成
LS研修の企画

・図書館利用や文献検索に関する
講習会の企画・実施

図書館利用ガイダンス（図書館主催・授業内）、
文献検索ガイダンス、データベース講習会など

・レファレンスサービス

・図書館Webサイトでの情報発信、e-learning教材の作成

6年目～ 図書館サービス課 情報ナビゲート班 学習・調査支援担当
扱う学問・研究領域の幅も
利用者数も大幅に拡大



5. 採用から現在までの業務

・広報・WebサイトWG
図書館Webサイトの管理・更新、附属図書館公式Twitterへの投稿、
図書館報の発行、大学祭関連企画の実施

・次期図書館システム検討WG
図書館業務システムの更新にあたり、仕様の検討や機能の評価を行う

・教養図書選書WG（総合図書館）
主に学部1・2年生向けの学習用図書を選書

部署の業務に加え、館や部署を横断するワーキング・グループの業務も担当しています



6. 皆さんへのメッセージ

・利用者に対しても同僚に対しても、
学ぼうとする姿勢を徹底的に支持・応援する職場です。
大学図書館の業務に関する研修も充実！

・図書館が持つ空間・資料・人的資源の運用を
全面的に任せられており、多様な仕事が存在しています。

-静かにコツコツ進める作業が得意な方も、

-新しいことや刺激を求める方も、

きっと望む方向性の業務が見つかります。

一緒に頑張ってまいりましょう！



試験対策について

大阪大学附属図書館 図書館サービス課
理工学図書館担当

市川 鈴子



図書職員の試験について

一次試験：教養試験（筆記）

日時：7/2（日）10:00-12:00
事務職員等と同じ試験を受験

二次試験：専門試験

①筆記試験（図書職員共通）

日時：7/29（土）10:00-11:30
場所：京都大学附属図書館

②面接試験（各大学でおこなう）

大学によって、日時・面接方法が異なる

（集団面接、GD、個人面接etc…）

①と②の
合計点で
合否が決定

合格発表：7/20(木)
合格者のみ、
二次試験に！



私の試験対策～学生時代①～

2018年8月頃～ (学部3回生)
20社近く民間企業のインターシップに参加

2019年4月頃～ (学部4回生)
「司書資格が必要かも！？」と勘違いして
急いで通信講座を受講（実際は司書資格は不要）

私のやりたいことと違うな…
公務員を目指す？大学院に進む？

大学図書館職員 という仕事を知る！

それ以外の試験対策はほとんどせず受験へ…

司書課程のない大学＆自分
の専攻も図書館情報学等に
全く関係ない状態でスタート…



私の試験対策～学生時代②～

2019年統一採用試験を受験 (学部4年生)
当時、大学図書館職員の採用枠は2名
（京都大学1名、神戸大学1名）

結果は不合格…

地方公務員(事務職)に就職

未知の単語がたくさん！

（司書講座では見たことのない用語も）

【筆記試験】

【面接試験】

課題の質問にうまく答えられず…



私の試験対策～社会人時代～

2020年4月頃 (社会人1年目)
働きながら試験勉強をもう一度始める

・今回は過去問を中心に勉強する

（答えを調べる&わからない単語を調べる！）

2020年統一採用試験を受験

(社会人1年目)
大学図書館職員の採用枠は1名（大阪大学）

手ごたえ大幅アップ！

【筆記試験】 【面接試験】

合格！！

個人面接で、趣味やマイ
ブーム等の質問も



おすすめの試験対策

⮚ひたすら過去問を解く（わからない単語は調べる）

過去問：https://www.kulib.kyoto-u.ac.jp/mainlib/examine/

⮚図書館職員採用試験の対策問題集の活用

「図書館職員採用試験対策問題集：司書もん

（後藤敏行（著）図 書館情報メディア研究会）」

「国立大学法人等職員採用試験攻略ブック（実務教育出版）」

⮚国立国会図書館カレントアウェアネス・ポータル等

で図書館に関する情報を集める https://current.ndl.go.jp/

（大学図書館のほか高等教育や学術研究に関連する近年の政策

文書を調べておくのも有効）

おすすめ！

攻略ブックでは、
一次試験の対策も◎

徹底的にやるなら！



国立大学図書館協会近畿地区協会「きみも大学図書館で働いてみないか」実行委員会



キダハミとは？

●「きみも大学図書館で働いてみない
か」実行委員会の略称

●将来大学図書館で働く選択肢をより
多くの人に考えてもらうため、近畿
地区国立大学の図書職員で結成

（令和4年度国立大学図書館協会近畿地区協会助成事業）



活動内容①

★イベントの開催

「100人の図書館員展」
（令和4年2月1日～2月14日）

現在もWebサイト「Cast」で公開中！
（キダハミで検索してみてね！）

まず大学図書館で働く私たち職員の
ことを知ってもらおう！という企画。
トークイベントも開催。

図書館職員をキャラクター
カード風に紹介しています♪

キダハミ



活動内容②

• Webサイトでの情報発信

• Twitterによる情報発信

• 質問箱への回答

（匿名での質問にお答えします！）

Webサイト「Q&A」では、
質問箱等から寄せられた

過去の質問をまとめています！
（Ex. 「英語のスキルはどれくらい

求められますか？」
「キャリアパスについて
教えてください」etc…） キダハミ

Twitterで
「@kidahami」「#キダハミ」
と検索してみてね♪



参考

近畿地区国立大学法人等職員統一採用試験
業務案内 https://kinki-ssj.adm.kyoto-u.ac.jp/work/
パンフレット https://kinki-ssj.adm.kyoto-u.ac.jp/download/
図書系専門試験案内
https://www.kulib.kyoto-u.ac.jp/mainlib/examine/

京都大学図書館機構 https://www.kulib.kyoto-u.ac.jp/
大阪大学附属図書館 https://www.library.osaka-u.ac.jp/

国立大学図書館協会近畿地区協会
「きみも大学図書館で働いてみないか」実行委員会

https://www.kidahami.com/

https://twitter.com/kidahami

https://www.youtube.com/@kidahami/



質問コーナー

質問がある方はチャット欄に
コメントしてください！

※必ず「全員」宛に送ってく
ださい。

適宜お答えします。

個別にお問い合わせしたい方は、
以下にお尋ねください。

京都大学附属図書館 採用試験お問い合わせメールアドレス
saiyo_kk660kulib@mail2.adm.kyoto-u.ac.jp
大阪大学附属図書館 採用試験お問い合わせフォーム
https://forms.office.com/r/1srv9Ffetr



受験頑張ってください！

皆さんと一緒に働ける日を
楽しみにしています


